
IKOT A5   Chalmers Tekniska Högskola 
  2010-01-27 
 
 

 

 

 

 

 

 

Inlämning inför deadline 1 
 

  



IKOT A5   Chalmers Tekniska Högskola 
  2010-01-27 
 

1 | S i d a  
 

Innehållsförteckning 
Inlämning inför deadline 1 ...................................................................................................................... 0 

1.1 Skapa en projektdefinition ............................................................................................................ 2 

Målformulering................................................................................................................................ 2 

Intressenter ..................................................................................................................................... 2 

1.2 Skapa en projektplan ..................................................................................................................... 3 

Milstolpeplan ................................................................................................................................... 3 

1.3 Organisera gruppen ....................................................................................................................... 5 

Roller, ansvarsområden, beslutsbefogenheter ............................................................................... 5 

1.4 Fastställ spelregler ......................................................................................................................... 5 

Spelregler ......................................................................................................................................... 5 

1.5 Utforma projektets kontroll och uppföljningssystem ................................................................... 6 

Analysera riskerna i projektet och hitta åtgärder ........................................................................... 6 

Kontroll och uppföljning .................................................................................................................. 7 

 

  



IKOT A5   Chalmers Tekniska Högskola 
  2010-01-27 
 

2 | S i d a  
 

1.1 Skapa en projektdefinition 

Målformulering 

”Genom stor delaktighet och strukturerat arbete från gruppen skall vi ta fram en infällbar strykbräda 

som är kommersiellt gångbar för ASKO. Arbetet skall pågå fram till den 17:e Maj 2010 och ge oss 

önskad kunskap om projekt- och grupparbete samt godkänt på IKOT.” 

Intressenter 

ASKO och eximinator  är projektets sponsorer och vi i projektgruppen är teamet. ASKO’s slutkunder 

är i sin tur vår kund.  

Leveranser 

Deadline Leverans Till vem Godkännande 

D1 Projektdefinition Christoffer Levandowski Signatur 

- Projektplan  -  - 

- Grupplan  -  - 

- Spelregler  -  - 

- Kontroll & uppföljningssystem  -  - 

D2 Kundvärdes-analys  -  - 

- Miljö-analys  -  - 

- Ramverk för kravspecifikation  - + ASKO  - 

- S-kurvan  -  - 

D3 Kartläggning av kundens röst  -  - 

D4 Inventering av kända koncept och idéer  -  - 

- Inventering av kända koncept och idéer  -  - 

- Funktionellt diagram  -  - 

D5 Konceptval  -  - 

D6 Slutgiltig kravspecifikation  -  - 

D7 Systemarkitektur  -  - 

- Detaljkonstruktion  -  - 

- Produktionsanpassning och kostnadsanpassning  -  - 

D8 CAD-ritning  -  - 

- Prototyptillverkning  -  - 

- Testrapport  -  - 

- Måluppfyllnadsanalys  -  - 

D9 Slutrapport  -  - 

Avgränsningar  

Projektet syftar ej till att ägna sig åt följande saker: 

¶ Verktyg för tillverkning 

¶ Marknadsföring/marknadsföringsmaterial 

¶ Service, underhåll och eftermarknad 

¶ Förändringar av tvättmaskin och torktumlare 

¶ Anpassning av strykjärn  
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1.2 Skapa en projektplan 

Resursuppskattning  

Följande arbetsinsats beräknas finnas tillgänglig: 10h/vecka och person Ą 50h/vecka. Projektet löper 

över 16 hela veckor vilket totalt ger 50*15= 750h (mantimmar) 

Milstolpeplan 

Projekt Infällbar strykbräda (A5) Version 2010-01-27 
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Milstolpar Ansvarig Tidpunkt (v) Kommentar 

1 x       Projekt definition Andreas 4 D1 

2 x       Projektplan Daniel 4 D1 

3 x       Kontroll & uppföljningssystem Johan 4 D1 

4 x       Riskanalys Christian 4 D1 

5       x Spelregler Fredrik 4 D1 

6       x Grupplan Daniel 4 D1 

7       x Ansvarsfördelning Andreas 4   

8 x       S-kurvan Christian 5 D2 

9   x     Ramverk för kravspecifikation Fredrik 5 D2 

10   x     Miljöanalys Johan 5 D2 

11   x     Kundvärdesanalys Daniel 5 D2 

12   x     Kartläggning av kundensröst Christian 6 D3 

13 x       Slutgiltig kravspecifikation Daniel 7 D6 

14 x       Funktionellt diagram Daniel 7 D4 

15   x     Referenslösning Fredrik 7 D4 

16   x     Inventering av kända koncept och idéer Christian 7 D4 

17 x       Konceptval Fredrik 8 D5 

18 x       Konceptpresentation Andreas 8   

19       x Teamwork halvtidsutvärdering Andreas 9   

20   x     Systemarkitektur Johan 11 D7 

21   x     Detaljkonstruktion Daniel 12 D7 

22 x       Rapportutkast Johan 13   

23     x   Beställning av material Daniel 13   

24   x     CAD-ritning Christian 15 D8 

25   x     Kostnadsuppskattning Johan 15 D7 

26     x   Produktionsanpassning Andreas 15 D7 

27     x   Prototyptillverkning Andreas 18 D8 

28 x       Prototyptestrapport Fredrik 19 D8 

29 x       Måluppfyllnadsanalys Johan 19 D8 

30 x       Slutrapport Andreas 19 D9 

31 x       Powerpoint (till slutpresentation) Christian 20   

32 x       Slutpresentation Fredrik 21   
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Ganttschema  
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1.3 Organisera gruppen 

 

Roller, ansvarsområden, beslutsbefogenheter 
Rullande projektledarschema enligt följande: Fredrik  v.5-v.7. Johan v.8/v.9/v.11. Andreas 

v.12/v.13/v.15. Daniel v.16-v.18, Christian v.19-v.21. Föregående projektledare är sekreterare.  För 

ansvarsområden se milstolpeplan (1.2).  

1.4 Fastställ spelregler 

Spelregler 

 

¶ Möten 

Möten hålls varje vecka under ordinarie lektionstid på tisdagar 10.00-12.00. Mötet är 

obligatoriskt och alla måste delta. Projektledare är mötesledare och ansvarar för att mötet 

genomförs på rätt sätt och att dagordning finns och följs. Sekreterare är föregående 

projektledare. Denna ansvarar för att skriva mötesprotokoll. Projektledare kan kalla till extra 

möte om detta finns nödvändigt. Kallelse ska skickas ut senast ett dygn i förväg. Vid förhinder 

måste detta meddelas så tidigt som möjligt. Måste finnas en giltig ursäkt för att föhindret ska 

godtas. En kort skriftlig redogörelse för veckan som gått ska också finnas tillgänglig på 

Skydriven. 

 

¶ Dokumentation 

Gemensamma dokument lagras i gruppens gemensamma skydrive (Anv: ikota5@live.se   

Pass: jassen). Ansvarig person för varje område i projektet ansvarar också för att 

dokumentera framsteg inom detta område och att rätt information görs tillgänglig för 

vidarebefodring till aktuell kunder.  Projektledaren har som sitt ansvar att sammanställa 

dokumentation från de olika områdena och leverare detta till aktuell kunder. Handledare  

och info@ikot.se är alltid två av kunderna (Christoffer Levandowski: levandow@chalmers.se ; 

031-772 13 56; 073-390 71 77). 

 

¶ Beslut 

Deltagarna i projektet får ta egna beslut inom sitt ansvarsområde. Dessa beslut kan dock 

ändras genom en gemensam omröstning där majoriteten av gruppens röster står bakom 

beslutet. En leverans måste godkännas av en majoritet av gruppen innan den får skickas till 

kund. Projektledare har som uppgift att efter varje arbetsdag skriva ett kort dagboksinlägg 

innehållande väsentlig information om vilka framsteg och beslut som gjorts. Dagboken ska 

finnas att tillgå på Skydrive samma dag. 

 

¶ Sekretess 

Tekniska lösningar är konfidentiella och får endast delges, till andra än kund och handledare, 

om gemensamt besluts tagits som samtliga medlemmar står bakom. Övrig information får 

delges utomstående om den som delger denna information tar fullt ansvar för eventuella 

konsekvenser detta kan få. 

 

mailto:ikota5@live.se
mailto:info@ikot.se
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¶ Sociala aktiviteter 

Inga sociala aktiviteter är obligatoriska och gruppen lägger ingen energi på att anordna några 

frivilliga aktiviteter. 

 

¶ Roller, ansvarsområden, beslutsbefogenheter 

Rullande projektledarschema enligt följande: Fredrik  v.5-v.7. Johan v.8/v.9/v.11. Andreas 

v.12/v.13/v.15. Daniel v.16-v.18, Christian v.19-v.21. 

Föregående projektledare är sekreterare.   

 

¶ Etikett  

Gruppmedlemmarna ska visa varandra respekt och uppträda professionellt mot varandra och 

utomstående. 

 

¶ Disciplin 

Varje gruppmedlem ansvarar för att deras respektive ansvarsområden och åtagande blir 

klara i tid och att ovanstående regler följs. 

 

1.5 Utforma projektets kontroll och uppföljningssystem 

Analysera riskerna i projektet och hitta åtgärder 

För resonemang kring sannolikhet och påverkan har vi utgått från Lunds universitets riskanalys1.  

 

 

Risknummer Risk/Åtgärd/Kommentar Sannolikhet Påverkan Risktal 

R1 Oense i gruppen 8 2 16 

 ¶ Väl planerad spelplan och 
anvsvarsområden.  

5 2 10 

R2 Gruppmedlem borta på obestämd tid (t.ex.) 
sjukdom 

6 3 18 

 ¶ Dokumentation ger underlättning vid 
återkomst efter frånvaro. Tack vare 
webbaserad dokumentation kan man även 
arbeta hemifrån. Kontinuerlig 
kommunikation med den frånvarande. 

6 1 6 

                                                           
1
 http://www5.lu.se/upload/Anstalldsidan/Riskanalys_FISK/Riskvarderingsmodell.pdf 2010-01-27 

Sannolikhet  

Nästan säker Händelsen förväntas inträffa under nästan alla 
förhållande 

Trolig Händelsen kommer troligen att inträffa under 
nästan alla förhållanden 

Medel Händelsen torde inträffa vid något tillfälle 

Mindre Händelsen skulle kunna inträffa vid något tillfälle 

Osannolik Händelsen skulle endast kunna inträffa under 
exceptionella förhållanden 

http://www5.lu.se/upload/Anstalldsidan/Riskanalys_FISK/Riskvarderingsmodell.pdf
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Någon annan i gruppen tar på sig 
ansvarsområdet.  

R3 Gruppmedlem hoppar av 1 8 8 

 ¶ Beror på i vilket stadie avhoppet sker. För 
underlättning se åtgärder för 
”Gruppmedlem borta på obestämd tid”. 

1 8 8 

R4 Ändringar i projektet 6 4 24 

 ¶ Beror på vilket skede och storleken av 
ändringen. Genom att diskutera de tänkta 
ändringarna i gruppen och sedan göra en 
överläggning om de ska godkännas kan 
gruppen utesluta ändringar som skulle 
vara stora hinder för att slutföra projektet. 

6 2 12 

R5 Tidsnöd 7 4 28 

 ¶ Väl planerad tidsplan och försöka förutse 
eventuella förseningar. Starkt 
gruppsamarbete där alla hjälper alla vid 
problem/förseningar. 

3 4 12 

R6 Missa deadline 2 9 18 

 ¶ Genom att jobba strategiskt och utföra 
samma åtgärder som för ”Tidsnöd” 

1 9 9 

R7 Försvunnen data 2 9 18 

 ¶ Genom att använda oss av en webbaserad 
samlingsplats (SkyDrive, Hotmail) för våra 
filer och spara det på egna hårddiskar 
kommer vi att minska risken för att förlora 
gruppens data.   

1 9 9 

R8 Problem med leveranser av material till 
prototypen 

4 6 24 

 ¶ Att dubbelkolla planerade leveranser så 
inga missförstånd gjorts och att utvärdera 
olika alternativ kan vi minska 
sannolikheten på att hela arbetet skulle 
stanna upp vid en eventuell försening. 
Kolla upp andras erfarenheter av säljaren 
(såsom recensioner på internet). 

2 6 12 

R9 Konkurrent presenterar bättre produkt 3 7 21 

 ¶ Beroende på vilken av produkterna som 
presterar bäst enligt kraven och är mest 
prisvärd så kan konkurrensen vändas till 
fördel då man måste öka sin produkts 
värde. I tidigt skede undersöka marknaden 
efter liknande produkter. Hålla vårt arbete 
konfidentiellt.  

2 7 14 

 

Kontroll och uppföljning 

Vid varje veckomöte finns kontroll av risker med som en punkt. Om en risk är påtaglig bestäms en 

åtgärd enligt riskanalysen.  En gruppmedlem får ansvaret för att genomföra åtgärden. På 

nästkommande veckomöte följs åtgärden upp och det kontrolleras att den fått önskad effekt.  


