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Projektdefinition: 
Intressenter: 
Lagmedlemmar: Dean Todevski, Petrus Sigvardsson, Simon Törnros, Tobias Gustafsson och Per 
Nordqvist. 
Kunder: Byggföretag genom återförsäljare Weber. 
Sponsor: Pontus Adolfsson från Alfa Sensor AB 

 
Målformulering: 
Innan den 15 maj 2010 ska vi ha ökat funtionstillförlitligheten på ScreedryTM genom att förbättra 
stabilitetsegenskaperna. 

 
Leveranser: 
Kravspecifikation till Pontus Adolfsson som verifieras muntligt den 9/2-2010. 
Slutrapport till Elisabeth Lee och oppositionsgrupp torsdag 20/5-2010 godkänns av Elisabeth Lee. 
 

Avgränsningar: 
Vi ska inte ändra sensorelementets funktion, varken sensorelementets utformning,  
kemiska sammansättning eller mätkammarens volym får ändras. 
Vi ska inte marknadsföra produkten. 
Vi ska inte ägna oss åt det juridiska ansvaret för distribution av produkten.  
 

Projektplan: 
Milstolpeplan: 

Verifiera Milstolpe Tidpunkt 

  
Projektdefinition 
godkänd 100202 

  
Kravspecifikation 
verifierad 100209 

  Konceptval 100302 

  Prototyp klar och testad 100420 

  Rapport färdigställd 100515 

  Presentation genomförd 100524 

 
Gantschema: 
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Organisation: 
Projektledarschema: 
Alla medlemmar är projektledare en vecka i taget, ordningen som rullar är: 
Simon Törnros 
Per Nordqvist 
Tobias Gustafsson 
Dean Todevski 
Petrus Sigvardsson 
Sekreterare och pärmansvarig är nästkommande veckas projektledare. 

 
Regler: 
Veckoplanering sker senast tisdag varje vecka. 
Föreläsning och övning går i möjligaste mån före, det gör inte andra personliga intressen. 
Om diskussion inte leder till något enhälligt beslut skall vi rösta. 
Preliminära arbetstillfällen är onsdag och fredag 13:15-17:00 varje vecka. 
På det sista arbetstillfället varje vecka ska gruppen godkänna veckans arbete. 
Lösningar och idéer ska behandlas försiktigt. 
Projektledaren har störst ansvar att komma i tid till möten. 
Projektledaren delar ut ”ordet” vid oreda. 
Inga personangrepp. 
Projektledaren har ansvar för att veckans arbete blir gjort och att det som ska lämnas in till och   
med nästkommande handledningstillfälle lämnas in. 

 
Risker: 
Sjukdom: Om en gruppmedlem blir sjuk får denne åta sig det arbete som är möjligt. Resten av 
arbetet får den friska gruppen ta hand om. Om Projektledaren blir sjuk byter man veckor,  
lämpligtvis med den person som är projektledare nästa vecka.  
Att vi inte blir klara i tid: Detta åtgärdas genom att planera med marginal hela tiden. 
Osämja i gruppen: Förebyggs genom att vara proaktiva i en öppen miljö där alla får komma till   
tals. 

 
Sammanfattning av rutiner: 
Rullande schema av projektledare, den nya projektledaren tar vid varje tisdag vid 
handledningstillfället klockan 10:00. 
Veckoplanering sker senast tisdag varje vecka. 
Preliminära arbetstillfällen är onsdag och fredag 13:15-17:00 varje vecka. 
På det sista arbetstillfället varje vecka ska gruppen godkänna veckans arbete. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


