IKOT, Projektgrupp E3

Steg 1 Etablera projektet

1.1 Projektdefinition

1.1.1 Projektdefinition

Uppdragsgivare:

Projektlag:

Kund:

Chalmers tekniska hogskola
Goran Brannare

Ola Karlsson
olaka@student.chalmers.se

Axel Brown
axelbr@student.chalmers.se

Christoffer Routledge
chrrou@student.chalmers.se

Jonny Eriksson
jonnye@student.chalmers.se

Jens Ekman
jenekm@student.chalmers.se

Expertgrupp

Asko-Cylinda
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1.1.2 Mal
Malformulering:

Genom ett proaktivt och vialdokumenterat arbete skall vi till senast den 20e maj utvecklat en [6sning
for att forbattra luddborttagning for torktumlare och darmed minimera underhallet vid torktumling.

Mal mot intressenter:
e Uppdragsgivare

Utveckla ett koncept som ar attraktivt for uppdragsgivaren bade
ekonomiskt och funktionsmassigt.

e Kund
Utveckla en ny luddhanteringsfunktion foér torktumlare som gor den
mer underhallsfri och ddrmed 6kar kundvardet.

e Projektlag

Fokusera pa lagets och individernas utveckling och erhallen erfarenhet
vad géller att planera, genomféra och slutféra projekt.
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1.1.3 Leveranser

Leverans Kund Verifiering Ansvar
Projektdefinition Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Projektplanering Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Riskanalys Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Rutiner for kontroll och uppféljning Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 1 www.lKOT.se Annika Lindstedt Ola
Produktbeskrivning Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
S-kurva och fortsatt utveckling Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 2 www.lKOT.se Annika Lindstedt Jens
Kartlaggning av kundens rost Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 3 www.IKOT.se Annika Lindstedt Jonny
Inventering av olika kanda koncept Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Funktionsanalys Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 4 www.IKOT.se Annika Lindstedt Christoffer
Beslutsmatriser Asko Cylinda AB GoOran Brannare Lag
Konceptval Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 5 www.IKOT.se Annika Lindstedt Axel
Slutgiltig kravspecifikation Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 6 www.|KOT.se Annika Lindstedt Ola
Systemarkitektur Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Detaljkonstruktion, CAD modeller Asko Cylinda AB GoOran Brannare Lag
Kostnadsuppskattning Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Produktionsanpassning Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 7 www.|KOT.se Annika Lindstedt Jens
Modell Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Prototyp Asko Cylinda AB Test Lag
Simuleringsresultat Asko Cylinda AB Mot kravspec. Lag
Analys av maluppfyllnad Asko Cylinda AB Goran Brannare Lag
Inlamning steg 8 www.lKOT.se Annika Lindstedt Jonny
Projektrapport Asko Cylinda AB Asko Cylinda AB Lag
Slutpresentation Asko Cylinda AB Asko Cylinda AB Lag
Inlamning steg 9 www.lKOT.se Annika Lindstedt Christoffer
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1.1.4 Avgrdnsningar

Projektet handlar om att utveckla en ny funktion for luddhantering i Cylindas torktumlare. L6sningen
skall inte vara en extern enhet utan skall vara integrerad i torktumlaren.

Projektet innefattar ej:
e Resurshantering (material, verktyg och maskiner)
e Projektbudgetering
e Lonsamhetskalkyl
e Marknadsforing av koncept

e Hansyn till moéjlighet for serietillverkning
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1.2 Projektplan

1.2.1 Resurs och tidsuppskattning

Projektet fortgar under 15 veckor pa varterminen 2010 med slutlig rapportinlamning 20 Maj och
presentation 31 Maj. Arbetsinsatsen uppskattas till 15 arbetstimmar per lagmedlem och vecka.
Dessutom berdknas expertguppen konsulteras totalt 20 timmar under projektet. Totalt resulterar
detta i ett projekt med en omfattning om 1145 mantimmar.

1.2.2 Milstolpar

Segment | Projekt | Marknad | Tillverkning Milstolpar Deadline
1 X Etablerat projektet 2010-01-31
2 X Beskrivit produkten 2010-02-07
3 X Kartlagt kundens behov 2010-02-12
4 X Formulerat grundkraven 2010-02-14
5 X Skapat funktionsanalys 2010-02-19
6 X Genererat nya koncept 2010-02-25
7 X Jamfort koncepten 2010-02-25
8 X Valt koncept 2010-02-26
9 X Fardig kravspecifikation 2010-02-28
10 X Produktionsanpassat 2010-04-18
11 X Fardigstallt CADmodell 2010-04-18
12 X Tillverkat modell 2010-04-25
13 X Tillverkat prototyp 2010-05-09
14 X Godkand maluppfyllnad 2010-05-16
15 X Avslutat projektrapporten 2010-05-20
16 X Genomfort slutpresentation 2010-05-31
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1.2.3 Ganttschema

Datum ([T PE ]

Aktivitelens namn

Steg 1

Malformulering

Projekidefenition

Riskanalys

Arbetsfordelning

Resursuppskatining

Projekdplanering

Steg 2

Livscykel kundvarde/milio

Funklionsformulering

S-kurva

Steg 3

Kundbehov

Analys av marknadsledama

Baskrav

Steg 4

Konkumenter

Referenser

Funkfionsanalys

Steg 5&6

Genera koncept

Jamfora koncept

PASKLOV

Vilja koncept

TENTAVECKA

Fardig kravspecifikation

Forbereda presentation

Presentation

Steg 7

Modularisera

Produkiionsanpassning/kosinadsupps.

Detalkonsiruera

CAD-Modell

Steg 8

Modecliiliverkning

Profotypiiverkning

Simulering/méluppfylinad

Steg 9

Shuirapport

Shupresentation

BlE4[88|RE)8L E)RIBNERRENNN

Dokumentation
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1.3 Organisera gruppen

1.3.1 Arbetsférdelning
For att organisera det fortlopande arbetet infors tva ansvarsroller inom laget.
e Projektledare

Leder och férdelar det dagliga arbetet inom laget, for projektdagbok
samt rapporterar veckovis projektets status till sponsor. Projektledaren
ar dven ansvarig for projektparmen.

e Sekreterare

For motesprotokoll, renskriver och arkiverar i projektparm. Bistar
projektledare vid behov.

Arbetsuppgifter fordelas inom laget under projektets gang.
| 6vrigt har laget ett kollektivt ansvar for projektets delmal och slutgiltiga fullbordande.

1.3.2 Schema

Ett rullande schema for projektledarroll och sekreterare har faststallt enligt féljande:

Lasperiod | Lasvecka | Projektledare | Sekreterare
1 1 Ola -
2 Jens Ola
3 Jonny Jens
4 Christoffer Jonny
5 Axel Christoffer
6 Ola Axel
7 Jens Ola
2 1 Jonny Jens
2 Christoffer Jonny
3 Axel Christoffer
4 Ola Axel
5 Jens Ola
6 Jonny Jens
7 Christoffer Jonny
8 Axel Christoffer
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1.4

1.5

Faststill spelregler

Efterstrava konsensusbeslut i storsta mojliga man. Annars majoritetsbeslut.

Langtidsfranvaro ar acceptabelt enligt 6verenskommelse och om ansvar tas for tilldelad
arbetsuppgift.

Forsening till avtalat mote med mer an 10 min ar inte acceptabelt utan godtagbar foérklaring.
Den forsenade erlaggs att betala gruppfika.

Om interna stridigheter uppstar; samla laget, informera och diskutera fram en |6sning med
gruppen.

Kontroll och uppféljning

1.5.1 System for kontroll och uppféljning

Som vagledning for projektet upprattas ett system for kontroll och uppféljning. Vikt laggs vid att laget

tillsammans tar ratt beslut, arbetar pa ratt satt och uppratthaller en god arbetsmiljo for att maximera

kundvardet for konceptet.

Rutiner

Foljande rutiner skall utféras pa veckobasis tills dess att annat beslutats pa KoU-mote (Kontroll och

Uppféljning).

Dokumentera allt arbete pa bloggen (www.mobilblogg.nu/luddigt), som delvis anvdands som

project office for att enkelt kunna folja arbetet vecka for vecka. Arbetet dokumenteras dven
regelbundet i projektrapporten.

Prep-mote - tisdag 10.00 — 11.45

Vid handledningstillfille diskuteras vad som maste goras i veckan, resurs- och
ansvarsuppdelning och eventuell diskussion med handledare Géran Brdannare.

Fokus laggs vid att maximera kundvarde i alla delprocesser.

Skall aven hér erhalla bekréaftelse fran projektsponsor att kora vidare med néasta steg.
KoU-méte - fredag 12.00 —

Tillsammans utvardera en rad olika punkter pa motet for att identifiera mojligheter och risker
och om nédvandigt korrigera upplagget i projektet for att sdkerstalla ett 6kat kundvérde.

- Veckans resultat

- Veckans beslut

- Risk- och mdjlighetsanalys

- Gruppens arbetsmiljo och team spirit

- Tidsplanering mot deadlines

- Fordelning av resurser
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- Hur Kontroll och Uppfdljning skall fortlopa(l6pande planering)
- Avslut pa delsteg



